TECHNIK ELEKTRYK 311303

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie technik elektryk powinien by¢ przygotowany do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:
1) montowania i uruchamiania maszyn, urzagdzen elektrycznych na podstawie dokumentacji technicznej;

2) wykonywania i uruchamiania instalacji elektrycznych na podstawie dokumentacji technicznej;

3) lokalizowania i usuwania uszkodzern maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych;

4) oceniania stanu technicznego maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych po montazu i naprawie;

5) montowania i naprawiania uktadéw sterowania, regulacji i zabezpieczern maszyn i urzadzen elektrycznych;

6) dobierania, montowania i sprawdzania dziatania $srodkéw ochrony przeciwporazeniowe;.

2. EFEKTY KSZTALCENIA

Do wykonywania wyzej wymienionych zadar zawodowych niezbedne jest osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia, na ktére sktadajg
sie:

1) efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawoddw;

(BHP). Bezpieczeristwo i higiena pracy

Uczen:

1) rozrdznia pojecia zwigzane z bezpieczeristwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i ergonomig;
2) rozréznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska w Polsce;

3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych;
5) okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikéw w srodowisku pracy;

6) okresla skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na organizm cztowieka;

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenistwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

8) stosuje $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadarn zawodowych;

9) przestrzega zasad bezpieczenstwa ihigieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczace ochrony przeciwpozarowej iochrony
Srodowiska;

10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrozenia zdrowia i zycia.
(PDG). Podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

Uczen:

1) stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej;

2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczgce ochrony danych osobowych oraz przepisy prawa podatkowego iprawa
autorskiego;

3) stosuje przepisy prawa dotyczace prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

4) rozrdznia przedsiebiorstwa i instytucje wystepujgce w branzy i powigzania miedzy nimi;

5) analizuje dziatania prowadzone przez przedsiebiorstwa funkcjonujgce w branzy;

6) inicjuje wspdlne przedsiewziecia z réznymi przedsiebiorstwami z branzy;

7) przygotowuje dokumentacje niezbedng do uruchomienia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

8) prowadzi korespondencje zwigzang z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;

9) obstuguje urzadzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe wspomagajace prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;
10) planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

11) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

(JOZ). Jezyk obcy ukierunkowany zawodowo

Uczen:



1) postuguje sie zasobem s$rodkéw jezykowych (leksykalnych, gramatycznych, ortograficznych oraz fonetycznych), umozliwiajgcych
realizacje zadan zawodowych;

2) interpretuje wypowiedzi dotyczace wykonywania typowych czynnosci zawodowych artykutowane powoli i wyraznie, w standardowej
odmianie jezyka;

3) analizuje i interpretuje krétkie teksty pisemne dotyczace wykonywania typowych czynnosci zawodowych;
4) formutuje krétkie i zrozumiate wypowiedzi oraz teksty pisemne umozliwiajgce komunikowanie sie w srodowisku pracy;
5) korzysta z obcojezycznych zrédet informaciji.

(KPS). Kompetencje personalne i spoteczne

Uczen:

1) przestrzega zasad kultury i etyki;

2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;

3) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

4) jest otwarty na zmiany;

5) potrafi radzi¢ sobie ze stresem;

6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;

7) przestrzega tajemnicy zawodowej;

8) potrafi ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania;

9) potrafi negocjowac warunki porozumien;

10) wspotpracuje w zespole.

(OMZ). Organizacja pracy matych zespotéw (wytgcznie dla zawoddw nauczanych na poziomie technika)
Uczen:

1) planuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan;

2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan;

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan;

4) ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan;

5) wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajace na poprawe warunkow i jako$¢ pracy;
6) komunikuje sie ze wspdtpracownikami.

2) efekty ksztatcenia wspdlne dla zawoddéw wramach obszaru elektryczno-elektronicznego, stanowigce podbudowe do ksztatcenia
w zawodzie lub grupie zawoddw PKZ(E.a) i PKZ(E.c);

PKZ(E.a) Umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodach: monter sieci iurzadzern telekomunikacyjnych, monter
mechatronik, monter-elektronik, elektromechanik pojazdéow samochodowych, elektromechanik, elektryk, technik telekomunikacji,
technik teleinformatyk, technik elektronik, technik awionik, technik mechatronik, technik elektryk, technik elektroniki i informatyki
medycznej, mechanik pojazdéw samochodowych, technik pojazdéw samochodowych, technik automatyk sterowania ruchem
kolejowym, technik elektroenergetyk transportu szynowego

Uczen:

1) postuguje sie pojeciami z dziedziny elektrotechniki i elektroniki;

2) opisuje zjawiska zwigzane z prgdem statym i zmiennym;

3) interpretuje wielkosci fizyczne zwigzane z prgdem zmiennym;

4) wyznacza wielkos$ci charakteryzujgce przebiegi sinusoidalne typu y = A sin(wt+¢);

5) stosuje prawa elektrotechniki do obliczania iszacowania wartosci wielkosci elektrycznych w obwodach elektrycznych iuktadach
elektronicznych;

6) rozpoznaje elementy oraz uktady elektryczne i elektroniczne;

7) sporzadza schematy ideowe i montazowe uktadéw elektrycznych i elektronicznych;
8) rozrdznia parametry elementéw oraz uktadow elektrycznych i elektronicznych;

9) postuguje sie rysunkiem technicznym podczas prac montazowych i instalacyjnych;

10) dobiera narzedzia i przyrzady pomiarowe oraz wykonuje prace z zakresu montazu mechanicznego elementdw i urzadzen elektrycznych
i elektronicznych;

11) wykonuje prace z zakresu obrébki recznej;



12) okresla funkcje elementdéw i uktaddw elektrycznych i elektronicznych na podstawie dokumentacji technicznej;

13) wykonuje potaczenia elementéw i uktadéw elektrycznych oraz elektronicznych na podstawie schematéw ideowych i montazowych;
14) dobiera metody i przyrzady do pomiaru parametréw uktadoéw elektronicznych i elektronicznych;

15) wykonuje pomiary wielkosci elektrycznych elementéw, uktadéw elektrycznych i elektronicznych;

16) przedstawia wyniki pomiaréw i obliczern w postaci tabel i wykresow;

17) postuguje sie dokumentacjg techniczng, katalogami i instrukcjami obstugi oraz przestrzega norm w tym zakresie;

18) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan.

PKZ(E.c) Umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodach: technik elektronik, technik elektryk, technik mechatronik,
technik telekomunikacji, technik teleinformatyk

Uczen:

1) wykonuje operacje matematyczne na liczbach zespolonych;

2) sporzadza wykresy w skali logarytmicznej;

3) charakteryzuje parametry elementéw oraz uktadow elektrycznych i elektronicznych;

4) dobiera elementy oraz uktady elektryczne i elektroniczne do okreslonych warunkdw eksploatacyjnych;

5) okresla wptyw parametréw poszczegdlnych elementéw i podzespotéw na prace uktadéw elektrycznych i elektronicznych;

6) dobiera metody i przyrzady do pomiaru parametréw uktaddéw elektrycznych i elektronicznych;

7) dokonuje analizy pracy uktadéw elektrycznych i elektronicznych na podstawie schematéw ideowych oraz wynikéw pomiaréw;
8) sporzadza dokumentacje z wykonywanych prac;

9) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan.

3) efekty ksztatcenia wtasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie technik elektryk opisane w czesci Il:

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE
Szkota podejmujgca ksztatcenie w zawodzie technik elektryk powinna posiadaé nastepujace pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownie elektrotechniki i elektroniki, wyposazong w: stanowiska pomiarowe, zawierajgce stoty laboratoryjne (jedno stanowisko dla
dwdch ucznidéw) zasilane napieciem 230/400 V pradu przemiennego, zabezpieczone ochrong przeciwporazeniowa oraz wyposazone
w wytaczniki awaryjne i wytacznik awaryjny centralny; zasilacze stabilizowane napiecia statego, autotransformatory, generatory funkcyjne;
przyrzady pomiarowe analogowe icyfrowe, oscyloskopy; zestawy elementéw elektrycznych ielektronicznych, przewody ikable
elektryczne; trenazery z uktadami elektrycznymi ielektronicznymi przystosowane do pomiaréw; stanowiska komputerowe (jedno
stanowisko dla dwdch uczniéw) z oprogramowaniem umozliwiajgcym symulacje pracy uktadéw elektrycznych i elektronicznych;

2) pracownie montazu i eksploatacji maszyn oraz urzadzen elektrycznych, wyposazong w: stanowiska do obrébki recznej metali i tworzyw
sztucznych (jedno stanowisko dla jednego ucznia); przyrzady do pomiaru wielkosci geometrycznych; stanowiska montazowe (jedno
stanowisko dla dwdch uczniéw) zasilane napieciem 230/400 V pradu przemiennego, zabezpieczone ochrong przeciwporazeniowg oraz
wyposazone w wytgczniki awaryjne i wytgcznik awaryjny centralny, przystosowane do demontazu i montazu: podzespotéw, maszyn,
urzadzen elektrycznych, uktadéw sterowania, regulacji i zabezpieczen; autotransformatory; przyrzady pomiarowe analogowe icyfrowe,
mierniki rezystancji izolacji, mierniki predkosci obrotowej; maszyny iurzadzenia elektryczne przystosowane do pomiaréw; uktady
elektronicznego sterowania maszynami i urzadzeniami elektrycznymi (jedno stanowisko dla dwdéch ucznidw); stanowiska komputerowe
(jedno stanowisko dla dwdch ucznidw) z oprogramowaniem umozliwiajagcym symulacje montazu ieksploatacji maszyn iurzadzen
elektrycznych;

3) pracownie montazu i eksploatacji instalacji elektrycznych, wyposazong w: stanowiska do obrébki recznej metali i tworzyw sztucznych
(jedno stanowisko dla jednego ucznia), przyrzady do pomiaru wielkosci geometrycznych; stanowiska wyposazone w azurowe lub
drewnopodobne $ciany o wymiarach ok. 2 m x 2,5 m (jedno stanowisko dla dwdch ucznidéw) zasilane napieciem 230/400 V pradu
przemiennego, zabezpieczone ochrong przeciwporazeniowg oraz wyposazone w wytgczniki awaryjne iwytgcznik awaryjny centralny,
przystosowane do montazu réznego rodzaju instalacji elektrycznych; przyrzady pomiarowe analogowe icyfrowe, mierniki rezystancji
izolacji, mierniki impedancji petli zwarcia, mierniki rezystancji uziemien, liczniki energii elektrycznej; stanowiska komputerowe (jedno
stanowisko dla dwdch uczniéw) z oprogramowaniem umozliwiajgcym symulacje montazu i eksploatacji instalacji elektrycznych;

ponadto kazda pracownia powinna by¢ wyposazona w stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtaczone do sieci lokalnej z dostepem
do Internetu, z drukarka i ze skanerem oraz z projektorem multimedialnym.

Ksztatcenie praktyczne moze odbywaé sie w pracowniach szkolnych, placéwkach ksztatcenia ustawicznego, placéwkach ksztatcenia
praktycznego, oraz podmiotach stanowigcych potencjalne miejsca zatrudnienia absolwentéw szkot ksztatcgcych w zawodzie.

Szkota organizuje praktyki zawodowe w podmiocie zapewniajgcym rzeczywiste warunki pracy wiasciwe dla nauczanego zawodu
w wymiarze 4 tygodni (160 godzin).

4. Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego”



Efekty ksztatcenia wspodlne dla wszystkich zawodéw oraz efekty ksztatcenia wspdlne dla zawodow
w ramach obszaru elektryczno-elektronicznego stanowiace podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub 400 godz.
grupie zawodow

E.7. Montaz i konserwacja maszyn i urzadzen elektrycznych 450 godz.
E.8. Montaz i konserwacja instalacji elektrycznych 350 godz.
E.24. Eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych 200 godz.

YW szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowac do wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramowych
planéw nauczania w szkotach publicznych, przewidzianego dla ksztatcenia zawodowego, zachowujgc minimalng liczbe godzin wskazanych
w tabeli odpowiednio dla efektéw ksztatcenia: wspdlnych dla wszystkich zawodéw i wspdlnych dla zawodéw w ramach obszaru ksztatcenia
stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawoddéw oraz wtasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.



